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TESSEA zastieSuje socialni podniky z celé CR a prosazuje jejich zajmy, je partnerem pro instituce, vzdélava a $if{ praxi
socialni ekonomiky. Pti své Cinnosti se TESSEA a jeji clenové ridi nasledujicimi moralnimi a etickymi pravidly.
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ETICKY KODEX SPOLKU TESSEA CR, Z.S.

Uvod a ticel kodexu

Eticky kodex TESSEA CR zs. predstavuje zdkladni ramec hodnot, zasad a o¢ekavaného chovani viech osob, které se
podileji na ¢innosti spolku. Slouzi jako voditko pro rozhodovani, spolupraci a komunikaci uvnitt i navenek organizace.
Je zavazny pro vSechny zaméstnance, Cleny organd, spolupracovniky a zastupce TESSEA, stejné jako pro cleny spolku a
partnery, ktefi se i¢astni projektti a aktivit pod hlavickou TESSEA.

Cilem kodexu je posilovat kulturu diivery, odpovédnosti a respektu a prispivat k tomu, aby vSechny ¢innosti TESSEA
byly v souladu s principy socialni ekonomiky, udrZitelnosti a spole¢enské odpovédnosti. Clenové spolku potvrzuji
souhlas s timto kodexem pti vstupu do TESSEA a zavazuji se jej dodrZovat.

Nase hodnoty
TESSEA CR zs. stavi svou ¢innost na nasledujicich hodnotach, které tvoti zaklad pro vSechny rozhodovaci procesy,
spolupraci i komunikaci:

o Respekt - ke kazdému clovéku, jeho diistojnosti, schopnostem i limitim.

o Spoluprace - otevienost, vzajemna podpora a sdileni zkuSenosti mezi ¢leny, partnery i institucemi.

¢ Diivéra a transparentnost - poctivé hospodareni, otevienost informaci, Cestnost v jednani.

e Spravedlnost a rovnost prilezitosti - rovnost a nediskriminace ve vsech oblastech.

¢ Odpovédnost a udrzitelnost - ohleduplnost k lidem, spole¢nosti i pfirodé.

¢ Profesionalita a kvalita - neustalé vzdélavani a zvySovani odbornosti.

TESSEA CR zs. diisledné prosazuje a aplikuje principy socialnfho podnikan, které jsou postaveny na konceptu
trojiho prospéchu. To znamena, Ze naSe aktivity a strategie zohlednuji nejen ekonomicky rist, ale také pozitivni dopad na
socialn{ inkluzi a ochranu Zivotniho prostredi. Tento princip nds zavazuje ke komplexnimu pfistupu, ktery spojuje:

Ekonomicky prospéch

Usilujeme o udrzitelné ekonomické modely, které umoziuji vytvatreni pracovnich prileZitosti a rozvoj socialnich podniki.
Ekonomicka stabilita a efektivita je zadkladem nasi Cinnosti, pticemz vzZdy dbame na transparentni a spravedlivé
hospodareni s finan¢nimi zdroji. NaSe aktivity zamétujeme na dlouhodobou sobéstacnost a rozvoj socialni ekonomiky.

Socialni prospéch

Socialni podnikanti je pro nas nastrojem pro inkluzi a podporu znevyhodnénych skupin obyvatel. Podporujeme ¢lenské i
neclenskeé organizace k vytvoreni pracovni prilezitosti pro osoby, které maji ztizeny pristup na trh prace, a podpore jejich
integrace do spolecnosti. NaSe ¢innost napomaha snizovat socialni vylouceni a posiluje solidaritu v
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komunitach. TESSEA podporuje zakladni lidska prava a diistojnost kazdého jednotlivce bez ohledu na vék, pohlavi, etnicky
plvod, nabozenstvi, politické nazory, zdravotni stav, socialni postaveni ¢i jiné rozdily. V ramci své ¢innosti dbame na
dodrzovani zasad rovnosti, spravedInosti a respektu ke vsem lidem.

Environmentalni prospéch

Uvédomujeme si nasi zodpovédnost vici Zivotnimu prostredi. Podporujeme podnikatelské modely, které minimalizuji
negativni dopady na piirodu a prispivaji k jejimu ochrané. Pti kazdé Cinnosti zohlediiujeme ekologickou udrzitelnost,
podporujeme obéhové hospodatstvi a snizovani odpadu. Environmentalni hlediska jsou pro nds rovnocenné dilezitd jako
ekonomické a socialni aspekty.

Ve vztahu k nasim zaméstnanciim a spolupracovnikiim

TESSEA (R zs. povaZuje své zaméstnance a dobrovolniky za klicové partnery, ktef spoleéné napliuji poslani a
cile organizace. Nase chovani vii¢i nim se fidi nasledujicimi zasadami:

Rovnocenné partnerstvi

Pracovnépravni vztahy i ¢innost dobrovolnikii povazujeme za rovnocenné partnerstvi. Véiime, ze kazda prace ma svou
hodnotu, a proto se k nasim zaméstnanciim i dobrovolnikiim chovdme s respektem, dvérou a transparentnosti.
Spolecné vytvarime otevieny prostor pro spoluprdci, ve kterém kazdy miize prispét ke spoletnému, predem
stanovenému cili.

Ochrana osobnich tidaji a soukromi

Prisné dodrzujeme pravidla ochrany osobnich idajti a soukromi vSech naSich zaméstnancti a spolupracovniki. Zajistujeme,
aby osobni udaje byly zpracovavany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a chranény pred neopravnénym pristupem
¢i zneuzitim.

Rovny pristup a nediskriminace

Diisledné uplatiiujeme princip rovného pristupu. Nezalezi na véku, pohlavi, etnickém ptvodu, naboZenstvi, sexualni
orientaci, zdravotnim stavu ¢i jinych faktorech. Ve vSech vztazich, od pracovnich po dobrovolnické, se snazime
predchazet jakékoli formé diskriminace. Kazdy ma stejné moZznosti pro seberealizaci a osobni rozvoj v ramci nasi
organizace.

Spravedliva odména za praci

Ctime zadsadu, Ze za kazdou vykonanou praci nalezi adekvatni odména. NaSim zameéstnancim poskytujeme
spravedlivou mzdu, ktera odpovida vykonané praci, a dobrovolnikiim nabizime maximalni podporu a uznani jejich Usili.
Dbame na to, aby jejich pfinos byl vzZdy ocenén, a to jak financné, tak formou jinych vyhod ¢i podékovani.

Podpora participace na rozvoji organizace

Zaméstnanctim a dobrovolnikiim poskytujeme prostor pro aktivni zapojeni do rozvoje a sméfovani TESSEA.
Podporujeme otevienou komunikaci a pravidelné diskuze o strategiich, ndpadech a vyvoji nasi organizace. Véfime, Zze
demokratické principy a spoluprace prinasi inovativni feSeni a podporuje riist a rozvoj nasi ¢innosti udrzitelnym
smérem.

Popsany soubor principi ndm umoziiuje vytvaret prostredi zaloZené na vzajemné tcté, rovnosti a spravedlnosti, které
motivuje nase zaméstnance a dobrovolniky k dal$imu rozvoji a napltiovani poslani nasi organizace.
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Etika komunikace a veirejného vystupovani

TESSEA CR z.s. klade diiraz na korektni, otevienou a vécnou komunikaci - uvnit organizace i navenek. Kazdy, kdo
vystupuje jménem TESSEA, se zavazuje:

o prezentovat informace pravdivé, srozumitelné a v souladu s hodnotami TESSEA,

o chranit diverné a citlivé informace, které nejsou urceny k verejnému siteni,

o vyvarovat se jednani nebo prohlaseni, ktera by mohla poskodit diveru v TESSEA nebo v jeji Cleny,

o podporovat kulturu respektu, dialogu a spoluprace mezi ¢leny i partnery,

o vystupovat na socialnich sitich a v médiich tak, aby byla zachovana profesionalita a diistojnost organizace.

Interni komunikace v TESSEA je zaloZena na otevienosti, respektu a schopnosti prijimat konstruktivni zpétnou vazbu.
Cilem je posilovat vzajemnou diveru, tymovou spolupraci a sdilen{ znalosti napfic celou organizaci.

Ve vztahu k nasim partnerum

TESSEA CR z.s. si zaklada na oteviené a konstruktivni spolupréci s partnery, ktera vychazi z principi vzajemného
respektu, diivéry a sdileni spolecnych cilii. Nase vztahy s partnery se ridi nasledujicimi zasadami:

Vybér partnert

Spolupracujeme s organizacemi, které sdileji podobné hodnoty a cile jako naSe organizace, zejména v oblastech
socialniho podnikani, SirSiho pojeti socialni ekonomiky, dale pak socialni integrace, udrzitelného rozvoje a CSR. Peclivé
vSak zvazujeme, s kym a v jaké mife budeme spolupracovat, abychom zajistili, Ze kazdé partnerstvi bude v souladu s nasimi
etickymi standardy a dlouhodobymi strategickymi cili.

Vzajemné piinosna spoluprace

Partnerstvi vidy stavime na principu vzajemného prospéchu. Spoluprace by méla ptinaset hodnotu nejen nam, ale také
nasim partnertim, a prispivat k dosazeni spolecnych cili. Vérime, ze otevieny dialog a vyvazena spoluprace vedou k
udrzitelnym a efektivnim eSenim, ktera prospivaji vSem zicastnénym stranam.

Ochrana obchodniho tajemstvi a know-how

Ctime diivéru, kterou ndm nasi partnefi svéruji. Zajistujeme plnou ochranu jejich obchodniho tajemstvi a know-how, které
nam bylo v ramci spoluprace poskytnuto. Informace, technologie ¢i inovace nasSich partnerd nejsou sdileny ani zneuzivany
k nasemu prospéchu bez jejich vyslovného souhlasu. Dodrzujeme diisledné dohody o diivérnosti a chranime intelektualni
vlastnictvi partnert.

Smirné FeSeni sporii

V ptipadech, kdy dojde ke konfliktu ¢i neshodé s nasimi partnery, vzidy upfednostiiujeme dialog a smirné teseni pred
konfrontaci. Nasim cilem je najit konstruktivni a oboustranné vyhodné feSeni, které povede k udrzeni dlouhodobého a
funkéniho partnerstvi. Véiime, Ze oteviena komunikace a snaha o porozuméni jsou klicem k pfekonani obtiznych situaci.

o vv

DodrZovani téchto etickych zasad ndm umoZiiuje vytvafet pevnd a trvald partnerstvi zaloZend na diivéfe, respektu a
spolecném Usilf o dosaZeni pozitivniho dopadu na spole¢nost.
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Ve vztahu k nasim finan¢nim podporovatelim

TESSEA CR z.s. si uvédomuje nezbytnost finanénich zdrojii pro svou éinnost a klade dfiraz na etické a transparentni vztahy se
svymi darci a finan¢nimi podporovateli. Veskeré kroky v této oblasti se iidi nasledujicimi zasadami:

Zajisténi adekvatnich zdrojt

Abychom mohli napliovat nase poslani a cile, potiebujeme dostatecné finan¢ni zdroje. Financovani nasi ¢innosti se opira o
dary a podporu soukromych subjektt, stejné jako o verejné dotacni a grantové prostredky. Uvédomujeme si diileZitost
diverzifikace téchto zdrojti, abychom zajistili dlouhodobou udrZitelnost nasi organizace.

Vazime si nasich darci a podporovateli
Dérci a podporovatelé ze soukromého sektoru jsou pro nas kliCovymi partnery, bez nichZ by nebylo mozné realizovat nase
projekty a napliiovat naSe poslani. Proto jim vénujeme adekvatni pozornost, respektujeme jejich prani a
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poskytujeme jim dostateCnou zpétnou vazbu o tom, jak jsou jejich prostiedky vyuzivany. Usilujeme o budovani
dlouhodobych vztaht zaloZenych na diivéte a oteviené komunikaci.

Principy socialniho podnikani pfi vybéru podporovateli

Pii rozhodovani o tom, s kym budeme spolupracovat a od koho pfijmeme finan¢ni prostredky, se iidime naSimi
etickymi zdsadami a principy socidlntho podnikani. Vyhrazujeme si pravo odmitnout dar ¢i jind plnéni od subjektt, jejichz
Cinnost je v rozporu s hodnotami udrzitelného rozvoje. Neptijimame finan¢ni podporu od organizaci ¢i jednotlivc,
jejichz aktivity negativné ovliviiuji Zivotni prostiedi, porusuji socidlni prdva nebo Skodi ekonomickému zdravi
spolecnosti.

Transparentnost ve vztahu k financovani

TESSEA se zavazuje k plné transparentnosti v oblasti financovani. Jasné informujeme vefejnost i nase cleny o tom, kdo jsou
na$i darci a finan¢ni podporovatelé. Veskeré ptispévky a financni plnéni zvetejiujeme ve vyro¢nich zpravach a na nasich
webovych strankach. Nase finan¢ni toky jsou oteviené ke kontrole, a to jak interni, tak externi, abychom zajistili
odpovédné a efektivni hospodateni s prostiedky.

Eticky pfistup k ¢leniim p¥ispivajicim na financovani TESSEA

TESSEA CR z.s. si vazi svych ¢lent, ktetf se na financovani organizace podileji ¢lenskymi piispévky, a zajituje, aby jejich
prispévky byly vyuzivany transparentné a efektivné. Zaroven se zavazuje k férovému a spravedlivému zastupovani
zajm{ vSech nasich ¢lent. Tento vztah se idi zasadami spravedlivé zastupovani zajmi clent.

TESSEA haji a zastupuje zajmy vSech svych clenii na principu spravedInosti. Zajistujeme, aby kazdy clen, bez ohledu
na vysi jeho prispévku nebo velikost organizace, kterou zastupuje, mél rovnocenny hlas a prilezitost podilet se na
rozhodovacich procesech a strategiich organizace. Spravedlivé zastupovani vSech cleni je zakladnim kamenem
nasich Cinnosti.

Transparentni vyuzivani clenskych piispévki a ostatnich financnich zdroji

Finan¢ni zdroje spravujeme zodpovédné a transparentné. VSechny prostredky jsou vyuZzivany k podpote Cinnosti, které
odpovidajf poslani TESSEA, véetné advokacie, vzd&lavan, propagace socidlntho podnikani a podpory ¢lenti. Clenové majf
pravo na piehledné a pravidelné informace o hospodareni organizace, zejména o zplsobu vyuzivani jejich prispévki.

Dodrzovanim téchto zasad usilujeme o udrzeni divéry a dlouhodobé spoluprace s nasimi podporovateli, zarover se
snazime prispivat k pozitivnim zménam ve spolecnosti a k posilovani odpovédného a udrzitelného financovani.

Ve vztahu k verejnému sektoru

TESSEA CR z.s. povazuje vefejny sektor za klicového partnera pro rozvoj socialni ekonomiky a socialntho podnikéni.
Nase spoluprace s verejnym sektorem je postavena na principech rovnosti, transparentnosti a odpovédnosti. Pfi vSech
aktivitdch ve vztahu k vefejnym institucim dbame na zachovani nezavislosti a apoliticnosti. Tento vztah se fidi
nasledujicimi zasadami:

Rovnocenné partnerstvi s vefejnym sektorem

Vetejny sektor vnimame jako rovnocenného partnera k soukromému sektoru. Spolupréce s vetrejnymi institucemi je pro
nas zasadni pro rozvoj socialniho podnikani a dosazeni pozitivnich zmén ve spolecnosti, zvlasté pak v otazce rozsireného
pojeti socialni ekonomiky. Usilujeme o vytvaieni synergickych vztaht, které prinaseji uzitek jak socilni ekonomice, tak
verejnému sektoru.



TESSEA

Financovano Operacni program

TEMATICKA SIT % &
X Evropskou unii Zaméstnanost plus

PRO SOCIALNI EKONOMIKU

0dborné sluzby pro veiejny sektor

NaSim partnertim z verejného sektoru nabizime odborné sluzby, které pomahaji pii feSeni aktualnich socialnich,
ekonomickych i environmentalnich vyzev. VSechny nase nabidky a spoluprace jsou vedeny transparentné a vef'ejné. Spolecné
se podilime na realizaci projekttl, které prispivaji k rozvoji socialni ekonomiky a zlepSuji podminky pro socialni
podnikani.

Rovnost, nediskriminace a transparentnost

[ v ramci partnerstvi s vefejnym sektorem dodrzujeme zasady rovnosti, nediskriminace, otevienosti a
transparentnosti. Veskera naSe ¢innost je v souladu s platnymi zakony a principy spravedInosti. Snazime se o vytvoreni
prostiedi, ve kterém vSechny zii¢astnéné strany mohou jednat na zakladé rovnocennych podminek a prispivat k dosazeni
spolecnych cild.

Nezavislé rozhodovani o spolupraci

TESSEA si vyhrazuje pravo samostatné rozhodovat o tom, s kym a jak bude z oblasti veiejného sektoru spolupracovat.
Zvazujeme pritom nejen odborné kompetence partnert, ale také jejich pristup ke spolecenské

odpovédnosti a jejich dopad na socialni, ekonomickou a environmentalni oblast. Nasim cilem je navazat spolupraci, ktera
je v souladu s naSimi hodnotami a etickymi zdsadami.

Apoliticnost

Ve vztahu k verejnému sektoru jsme piisné apoliticti. Nase organizace neslouzi k prosazovani politickych zajmi ani neni
spojena s Zadnou politickou stranou ¢i hnutim. VSechny nase aktivity jsou orientovany vyhradné na napliovani nasich cilti
v oblasti socidlni ekonomiky, bez ohledu na politickou situaci ¢i zmény v politickém vedeni vefejnych instituci.

Dodrzovanim téchto etickych principti zajiStujeme etickou, transparentni a dlouhodobou spolupraci s veiejnym sektorem,
kterd podporuje udrzitelny rozvoj socialni ekonomiky a napliiuje nase poslani ve prospéch celé spolec¢nosti.

Ve vztahu k cinnosti TESSEA

TESSEA CR zs. se zavazuje k odpovédnému a etickému pistupu ve véech aspektech své ¢innosti. Pi napliiovani nagich cili
dbame na to, aby nase aktivity prispivaly k udrzitelnosti, kvalité sluzeb a respektovani autonomnich prav nasich clent.
Tento piistup se fidi nasledujicimi zasadami:

Setrnost k Zivotnimu prostiedi

Pri kazdodenni Cinnosti se vzdy snazime, aby nase aktivity byly co nejvice Setrné k zivotnimu prostredi. Zohlediujeme
ekologickeé aspekty ve vSech nasich projektech a iniciativach. Usilujeme o minimalizaci negativniho dopadu na piirodni zdroje
a podporujeme udrzitelné praktiky v ramci nasich sluzeb i v ¢innostech nasich ¢lent.

Ekonomicka smysluplnost

Vsechny naSe aktivity maji byt ekonomicky smysluplné. Dbame na efektivni vyuzivani zdroji a zajisténi financni
udrZitelnosti nasich projektl. Sledujeme trendy v oblasti socidlniho podnikani a aplikujeme osvédcené postupy pro
maximalizaci dopadu naSich sluzeb do odborné i laické spole¢nosti.

Profesionalita a kvalita sluzeb
Clenové a zaméstnanci TESSEA se zavazujf k zajisténi nejvys$i mozné odbornosti a kvality poskytovanych sluzeb. Neustale
sledujeme moderni trendy v oblasti socidlntho podnikani a aktivné se vzdélavame, abychom byli schopni
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poskytovat efektivni a relevantni podporu nasim clentim. Kvalita nasich sluzeb je pro nas prioritou, a proto se pravidelné
hodnotime a zlepSujeme nase postupy.

Respekt k autonomii clent

Kazdy ¢len TESSEA ma pravo na svobodné rozhodovani o své vlastni Cinnosti a strategii. TESSEA poskytuje podporu,
konzultace a odborné poradenstvi, ale bez zasahovan{ do samostatnosti jednotlivych organizaci.

Respektujeme rozmanitost pifstupti a iniciativ, které nasi clenové realizuji, a podporujeme jejich vlastni cile a vize.

Prevence stretu zajmi

Clenové a zaméstnanci TESSEA se vyhybajf situacim, které by mohly vést ke stfetu zajmd. V pfipadé, Ze takova situace
nastane, je povinnosti vsech zticastnénych jednat v zajmu organizace a jejich hodnot. ZajiStujeme, aby byly zavedeny jasné
postupy pro identifikaci a reSeni stietl zajmd, a podporujeme kulturu otevienosti a transparentnosti.

Dodrzovanim téchto principt usilujeme o etickou, odpovédnou a profesiondlni ¢innost TESSEA, ktera prispiva k pozitivnimu
dopadu na spole¢nost a podporuje nase ¢leny v jejich aktivitach a cilech.

Eticka komise a feSeni etickych podnéti
TESSEA CR z.s. zizuje Etickou komisi, ktera sloui jako nezvisly poradni a kontrolni orgén v oblasti etiky a integrity. Komise
ma za tkol:

o poskytovat poradenstvi ¢clentim, zaméstnanclim a spolupracovnikiim pti feSeni etickych dilemat,

o  prijimata projednavat podnéty k porudeni Etického kodexu,

o doporucovat opatfeni k ndpravé a prevenci porusovani etickych zasad,

o podilet se na pravidelné revizi Etického kodexu.
Eticka komise jedna nestranné a s plnym respektem ke vSem ziicastnénym. Podnéty jsou projednavany diivérné a s ohledem
na ochranu osobnich tidajti. Clenové, zaméstnanci a partnefi mohou etické otézky ¢i pochybnosti konzultovat p¥imo s komisi
nebo s vedenim TESSEA. VSechny strany jsou povinny spolupracovat pti objasiiovanti situace a dodrzovat zasadu dobré viry.

Revize a schvaleni kodexu

Eticky kodex TESSEA CR zs. je Zivy dokument, ktery se pravidelné aktualizuje podle vyvoje organizace a zmén v prostiedi
socialn{ ekonomiky. Revizi kodexu provadi Eticka komise minimalné jednou za tfi roky nebo pfi zdsadn{ zméné cinnost
spolku.

Tento Eticky kodex byl schvalen Spravni radou TESSEA CR z.s. dne 29.10.2025 a nabjv4 t¢innosti dnem jeho zvefejnéni na
webovych strankach organizace.



