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ETICKÝ KODEX SPOLKU TESSEA ČR, Z.S. 

Úvod a účel kodexu 
Etický kodex TESSEA ČR z.s. představuje základní rámec hodnot, zásad a očekávaného chování všech osob, které se 

podílejí na činnosti spolku. Slouží jako vodítko pro rozhodování, spolupráci a komunikaci uvnitř i navenek organizace. 

Je závazný pro všechny zaměstnance, členy orgánů, spolupracovníky a zástupce TESSEA, stejně jako pro členy spolku a 

partnery, kteří se účastní projektů a aktivit pod hlavičkou TESSEA. 

Cílem kodexu je posilovat kulturu důvery, odpovědnosti a respektu a přispívat k tomu, aby všechny činnosti TESSEA 

byly v souladu s principy sociální ekonomiky, udržitelnosti a společenské odpovědnosti. Členové spolku potvrzují 

souhlas s tímto kodexem při vstupu do TESSEA a zavazují se jej dodržovat. 

Naše hodnoty 
TESSEA ČR z.s. staví svou činnost na následujících hodnotách, které tvoří základ pro všechny rozhodovací procesy, 

spolupráci i komunikaci: 

• Respekt – ke každému člověku, jeho důstojnosti, schopnostem i limitům. 

• Spolupráce – otevřenost, vzájemná podpora a sdílení zkušeností mezi členy, partnery i institucemi. 

• Důvěra a transparentnost – poctivé hospodaření, otevřenost informací, čestnost v jednání. 

• Spravedlnost a rovnost příležitostí – rovnost a nediskriminace ve všech oblastech. 

• Odpovědnost a udržitelnost – ohleduplnost k lidem, společnosti i přírodě. 

• Profesionalita a kvalita – neustálé vzdělávání a zvyšování odbornosti. 

 
TESSEA ČR z.s. důsledně prosazuje a aplikuje principy sociálního podnikání, které jsou postaveny na konceptu 

trojího prospěchu. To znamená, že naše aktivity a strategie zohledňují nejen ekonomický růst, ale také pozitivní dopad na 

sociální inkluzi a ochranu životního prostředí. Tento princip nás zavazuje ke komplexnímu přístupu, který spojuje: 

Ekonomický prospěch 

Usilujeme o udržitelné ekonomické modely, které umožňují vytváření pracovních příležitostí a rozvoj sociálních podniků. 

Ekonomická stabilita a efektivita je základem naší činnosti, přičemž vždy dbáme na transparentní a spravedlivé 

hospodaření s finančními zdroji. Naše aktivity zaměřujeme na dlouhodobou soběstačnost a rozvoj sociální ekonomiky. 

Sociální prospěch 

Sociální podnikání je pro nás nástrojem pro inkluzi a podporu znevýhodněných skupin obyvatel. Podporujeme členské i 

nečlenské organizace k vytvoření pracovní příležitosti pro osoby, které mají ztížený přístup na trh práce, a podpoře jejich 

integrace do společnosti. Naše činnost napomáhá snižovat sociální vyloučení a posiluje solidaritu v 
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komunitách. TESSEA podporuje základní lidská práva a důstojnost každého jednotlivce bez ohledu na věk, pohlaví, etnický 

původ, náboženství, politické názory, zdravotní stav, sociální postavení či jiné rozdíly. V rámci své činnosti dbáme na 

dodržování zásad rovnosti, spravedlnosti a respektu ke všem lidem. 

Environmentální prospěch 

Uvědomujeme si naši zodpovědnost vůči životnímu prostředí. Podporujeme podnikatelské modely, které minimalizují 

negativní dopady na přírodu a přispívají k jejímu ochraně. Při každé činnosti zohledňujeme ekologickou udržitelnost, 

podporujeme oběhové hospodářství a snižování odpadu. Environmentální hlediska jsou pro nás rovnocenně důležitá jako 

ekonomické a sociální aspekty. 

 

Ve vztahu k našim zaměstnancům a spolupracovníkům 
 
TESSEA ČR z.s. považuje své zaměstnance a dobrovolníky za klíčové partnery, kteří společně naplňují poslání a 
cíle organizace. Naše chování vůči nim se řídí následujícími zásadami: 

Rovnocenné partnerství 

Pracovněprávní vztahy i činnost dobrovolníků považujeme za rovnocenné partnerství. Věříme, že každá práce má svou 

hodnotu, a proto se k našim zaměstnancům i dobrovolníkům chováme s respektem, důvěrou a transparentností. 

Společně vytváříme otevřený prostor pro spolupráci, ve kterém každý může přispět ke společnému, předem 

stanovenému cíli. 

Ochrana osobních údajů a soukromí 

Přísně dodržujeme pravidla ochrany osobních údajů a soukromí všech našich zaměstnanců a spolupracovníků. Zajišťujeme, 

aby osobní údaje byly zpracovávány v souladu s platnými právními předpisy a chráněny před neoprávněným přístupem 

či zneužitím. 

Rovný přístup a nediskriminace 

Důsledně uplatňujeme princip rovného přístupu. Nezáleží na věku, pohlaví, etnickém původu, náboženství, sexuální 

orientaci, zdravotním stavu či jiných faktorech. Ve všech vztazích, od pracovních po dobrovolnické, se snažíme 

předcházet jakékoli formě diskriminace. Každý má stejné možnosti pro seberealizaci a osobní rozvoj v rámci naší 

organizace. 

Spravedlivá odměna za práci 

Ctíme zásadu, že za každou vykonanou práci náleží adekvátní odměna. Našim zaměstnancům poskytujeme 

spravedlivou mzdu, která odpovídá vykonané práci, a dobrovolníkům nabízíme maximální podporu a uznání jejich úsilí. 

Dbáme na to, aby jejich přínos byl vždy oceněn, a to jak finančně, tak formou jiných výhod či poděkování. 

Podpora participace na rozvoji organizace 

Zaměstnancům a dobrovolníkům poskytujeme prostor pro aktivní zapojení do rozvoje a směřování TESSEA. 

Podporujeme otevřenou komunikaci a pravidelné diskuze o strategiích, nápadech a vývoji naší organizace. Věříme, že 

demokratické principy a spolupráce přináší inovativní řešení a podporuje růst a rozvoj naší činnosti udržitelným 

směrem. 

Popsaný soubor principů nám umožňuje vytvářet prostředí založené na vzájemné úctě, rovnosti a spravedlnosti, které 

motivuje naše zaměstnance a dobrovolníky k dalšímu rozvoji a naplňování poslání naší organizace. 
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Etika komunikace a veřejného vystupování 
 
TESSEA ČR z.s. klade důraz na korektní, otevřenou a věcnou komunikaci – uvnitř organizace i navenek. Každý, kdo 

vystupuje jménem TESSEA, se zavazuje: 

• prezentovat informace pravdivě, srozumitelně a v souladu s hodnotami TESSEA, 

• chránit důverné a citlivé informace, které nejsou určeny k veřejnému šíření, 

• vyvarovat se jednání nebo prohlášení, která by mohla poškodit důveru v TESSEA nebo v její členy, 

• podporovat kulturu respektu, dialogu a spolupráce mezi členy i partnery, 

• vystupovat na sociálních sítích a v médiích tak, aby byla zachována profesionalita a důstojnost organizace.  

Interní komunikace v TESSEA je založena na otevřenosti, respektu a schopnosti přijímat konstruktivní zpětnou vazbu. 

Cílem je posilovat vzájemnou důveru, týmovou spolupráci a sdílení znalostí napříč celou organizací. 

 
Ve vztahu k našim partnerům 

 
TESSEA ČR z.s. si zakládá na otevřené a konstruktivní spolupráci s partnery, která vychází z principů vzájemného 

respektu, důvěry a sdílení společných cílů. Naše vztahy s partnery se řídí následujícími zásadami: 

Výběr partnerů 

Spolupracujeme s organizacemi, které sdílejí podobné hodnoty a cíle jako naše organizace, zejména v oblastech 

sociálního podnikání, širšího pojetí sociální ekonomiky, dále pak sociální integrace, udržitelného rozvoje a CSR. Pečlivě 

však zvažujeme, s kým a v jaké míře budeme spolupracovat, abychom zajistili, že každé partnerství bude v souladu s našimi 

etickými standardy a dlouhodobými strategickými cíli. 

Vzájemně přínosná spolupráce 

Partnerství vždy stavíme na principu vzájemného prospěchu. Spolupráce by měla přinášet hodnotu nejen nám, ale také 

našim partnerům, a přispívat k dosažení společných cílů. Věříme, že otevřený dialog a vyvážená spolupráce vedou k 

udržitelným a efektivním řešením, která prospívají všem zúčastněným stranám. 

Ochrana obchodního tajemství a know-how 

Ctíme důvěru, kterou nám naši partneři svěřují. Zajišťujeme plnou ochranu jejich obchodního tajemství a know-how, které 

nám bylo v rámci spolupráce poskytnuto. Informace, technologie či inovace našich partnerů nejsou sdíleny ani zneužívány 

k našemu prospěchu bez jejich výslovného souhlasu. Dodržujeme důsledně dohody o důvěrnosti a chráníme intelektuální 

vlastnictví partnerů. 

Smírné řešení sporů 

V případech, kdy dojde ke konfliktu či neshodě s našimi partnery, vždy upřednostňujeme dialog a smírné řešení před  

konfrontací. Naším cílem je najít konstruktivní a oboustranně výhodné řešení, které povede k udržení dlouhodobého a 

funkčního partnerství. Věříme, že otevřená komunikace a snaha o porozumění jsou klíčem k překonání obtížných situací. 

Dodržování těchto etických zásad nám umožňuje vytvářet pevná a trvalá partnerství založená na důvěře, respektu a 

společném úsilí o dosažení pozitivního dopadu na společnost. 
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Ve vztahu k našim finančním podporovatelům 

 
TESSEA ČR z.s. si uvědomuje nezbytnost finančních zdrojů pro svou činnost a klade důraz na etické a transparentní vztahy se 

svými dárci a finančními podporovateli. Veškeré kroky v této oblasti se řídí následujícími zásadami: 

Zajištění adekvátních zdrojů 

Abychom mohli naplňovat naše poslání a cíle, potřebujeme dostatečné finanční zdroje. Financování naší činnosti se opírá o 

dary a podporu soukromých subjektů, stejně jako o veřejné dotační a grantové prostředky. Uvědomujeme si důležitost 

diverzifikace těchto zdrojů, abychom zajistili dlouhodobou udržitelnost naší organizace. 

Vážíme si našich dárců a podporovatelů 

Dárci a podporovatelé ze soukromého sektoru jsou pro nás klíčovými partnery, bez nichž by nebylo možné realizovat naše 

projekty a naplňovat naše poslání. Proto jim věnujeme adekvátní pozornost, respektujeme jejich přání a 
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poskytujeme jim dostatečnou zpětnou vazbu o tom, jak jsou jejich prostředky využívány. Usilujeme o budování 

dlouhodobých vztahů založených na důvěře a otevřené komunikaci. 

Principy sociálního podnikání při výběru podporovatelů 

Při rozhodování o tom, s kým budeme spolupracovat a od koho přijmeme finanční prostředky, se řídíme našimi 

etickými zásadami a principy sociálního podnikání. Vyhrazujeme si právo odmítnout dar či jiná plnění od subjektů, jejichž 

činnost je v rozporu s hodnotami udržitelného rozvoje. Nepřijímáme finanční podporu od organizací či jednotlivců, 

jejichž aktivity negativně ovlivňují životní prostředí, porušují sociální práva nebo škodí ekonomickému zdraví 

společnosti. 

Transparentnost ve vztahu k financování 

TESSEA se zavazuje k plné transparentnosti v oblasti financování. Jasně informujeme veřejnost i naše členy o tom, kdo jsou 

naši dárci a finanční podporovatelé. Veškeré příspěvky a finanční plnění zveřejňujeme ve výročních zprávách a na našich 

webových stránkách. Naše finanční toky jsou otevřené ke kontrole, a to jak interní, tak externí, abychom zajistili 

odpovědné a efektivní hospodaření s prostředky. 

Etický přístup k členům přispívajícím na financování TESSEA 
 

TESSEA ČR z.s. si váží svých členů, kteří se na financování organizace podílejí členskými příspěvky, a zajišťuje, aby jejich 

příspěvky byly využívány transparentně a efektivně. Zároveň se zavazuje k férovému a spravedlivému zastupování 

zájmů všech našich členů. Tento vztah se řídí zásadami spravedlivé zastupování zájmů členů. 

TESSEA hájí a zastupuje zájmy všech svých členů na principu spravedlnosti. Zajišťujeme, aby každý člen, bez ohledu 

na výši jeho příspěvku nebo velikost organizace, kterou zastupuje, měl rovnocenný hlas a příležitost podílet se na 

rozhodovacích procesech a strategiích organizace. Spravedlivé zastupování všech členů je základním kamenem 

našich činností. 

Transparentní využívání členských příspěvků a ostatních finančních zdrojů 

Finanční zdroje spravujeme zodpovědně a transparentně. Všechny prostředky jsou využívány k podpoře činností, které 

odpovídají poslání TESSEA, včetně advokacie, vzdělávání, propagace sociálního podnikání a podpory členů. Členové mají 

právo na přehledné a pravidelné informace o hospodaření organizace, zejména o způsobu využívání jejich příspěvků. 

Dodržováním těchto zásad usilujeme o udržení důvěry a dlouhodobé spolupráce s našimi podporovateli, zároveň se 

snažíme přispívat k pozitivním změnám ve společnosti a k posilování odpovědného a udržitelného financování. 

 

Ve vztahu k veřejnému sektoru 
 
TESSEA ČR z.s. považuje veřejný sektor za klíčového partnera pro rozvoj sociální ekonomiky a sociálního podnikání. 

Naše spolupráce s veřejným sektorem je postavena na principech rovnosti, transparentnosti a odpovědnosti. Při všech 

aktivitách ve vztahu k veřejným institucím dbáme na zachování nezávislosti a apolitičnosti. Tento vztah se řídí 

následujícími zásadami: 

Rovnocenné partnerství s veřejným sektorem 

Veřejný sektor vnímáme jako rovnocenného partnera k soukromému sektoru. Spolupráce s veřejnými institucemi je  pro 

nás zásadní pro rozvoj sociálního podnikání a dosažení pozitivních změn ve společnosti, zvláště pak v otázce rozšířeného 

pojetí sociální ekonomiky. Usilujeme o vytváření synergických vztahů, které přinášejí užitek jak sociální  ekonomice, tak 

veřejnému sektoru. 
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Odborné služby pro veřejný sektor 

Našim partnerům z veřejného sektoru nabízíme odborné služby, které pomáhají při řešení aktuálních sociálních, 

ekonomických i environmentálních výzev. Všechny naše nabídky a spolupráce jsou vedeny transparentně a veřejně. Společně 

se podílíme na realizaci projektů, které přispívají k rozvoji sociální ekonomiky a zlepšují podmínky pro sociální 

podnikání. 

Rovnost, nediskriminace a transparentnost 

I v rámci partnerství s veřejným sektorem dodržujeme zásady rovnosti, nediskriminace, otevřenosti a 

transparentnosti. Veškerá naše činnost je v souladu s platnými zákony a principy spravedlnosti. Snažíme se o vytvoření 

prostředí, ve kterém všechny zúčastněné strany mohou jednat na základě rovnocenných podmínek a přispívat k dosažení 

společných cílů. 

Nezávislé rozhodování o spolupráci 

TESSEA si vyhrazuje právo samostatně rozhodovat o tom, s kým a jak bude z oblasti veřejného sektoru spolupracovat. 

Zvažujeme přitom nejen odborné kompetence partnerů, ale také jejich přístup ke společenské 

odpovědnosti a jejich dopad na sociální, ekonomickou a environmentální oblast. Naším cílem je navázat spolupráci, která 

je v souladu s našimi hodnotami a etickými zásadami. 

Apolitičnost 

Ve vztahu k veřejnému sektoru jsme přísně apolitičtí. Naše organizace neslouží k prosazování politických zájmů ani není 

spojená s žádnou politickou stranou či hnutím. Všechny naše aktivity jsou orientovány výhradně na naplňování  našich cílů 

v oblasti sociální ekonomiky, bez ohledu na politickou situaci či změny v politickém vedení veřejných institucí. 

Dodržováním těchto etických principů zajišťujeme etickou, transparentní a dlouhodobou spolupráci s veřejným sektorem, 

která podporuje udržitelný rozvoj sociální ekonomiky a naplňuje naše poslání ve prospěch celé společnosti. 

 
Ve vztahu k činnosti TESSEA 

 
TESSEA ČR z.s. se zavazuje k odpovědnému a etickému přístupu ve všech aspektech své činnosti. Při naplňování našich cílů 

dbáme na to, aby naše aktivity přispívaly k udržitelnosti, kvalitě služeb a respektování autonomních práv našich členů. 

Tento přístup se řídí následujícími zásadami: 

Šetrnost k životnímu prostředí 

Při každodenní činnosti se vždy snažíme, aby naše aktivity byly co nejvíce šetrné k životnímu prostředí. Zohledňujeme 

ekologické aspekty ve všech našich projektech a iniciativách. Usilujeme o minimalizaci negativního dopadu na přírodní zdroje 

a podporujeme udržitelné praktiky v rámci našich služeb i v činnostech našich členů. 

Ekonomická smysluplnost 

Všechny naše aktivity mají být ekonomicky smysluplné. Dbáme na efektivní využívání zdrojů a zajištění finanční 

udržitelnosti našich projektů. Sledujeme trendy v oblasti sociálního podnikání a aplikujeme osvědčené postupy pro 

maximalizaci dopadu našich služeb do odborné i laické společnosti. 

Profesionalita a kvalita služeb 

Členové a zaměstnanci TESSEA se zavazují k zajištění nejvyšší možné odbornosti a kvality poskytovaných služeb. Neustále 

sledujeme moderní trendy v oblasti sociálního podnikání a aktivně se vzděláváme, abychom byli schopni 
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poskytovat efektivní a relevantní podporu našim členům. Kvalita našich služeb je pro nás prioritou, a proto se pravidelně 

hodnotíme a zlepšujeme naše postupy. 

Respekt k autonomii členů 

Každý člen TESSEA má právo na svobodné rozhodování o své vlastní činnosti a strategii. TESSEA poskytuje podporu, 

konzultace a odborné poradenství, ale bez zasahování do samostatnosti jednotlivých organizací. 

Respektujeme rozmanitost přístupů a iniciativ, které naši členové realizují, a podporujeme jejich vlastní cíle a vize. 
 

Prevence střetu zájmů 

Členové a zaměstnanci TESSEA se vyhýbají situacím, které by mohly vést ke střetu zájmů. V případě, že taková situace 

nastane, je povinností všech zúčastněných jednat v zájmu organizace a jejích hodnot. Zajišťujeme, aby byly zavedeny jasné 

postupy pro identifikaci a řešení střetů zájmů, a podporujeme kulturu otevřenosti a transparentnosti. 

Dodržováním těchto principů usilujeme o etickou, odpovědnou a profesionální činnost TESSEA, která přispívá k pozitivnímu 

dopadu na společnost a podporuje naše členy v jejich aktivitách a cílech. 

 

Etická komise a řešení etických podnětů 
TESSEA ČR z.s. zřizuje Etickou komisi, která slouží jako nezávislý poradní a kontrolní orgán v oblasti etiky a integrity. Komise 

má za úkol: 

• poskytovat poradenství členům, zaměstnancům a spolupracovníkům při řešení etických dilemat,  

• přijímat a projednávat podněty k porušení Etického kodexu, 

• doporučovat opatření k nápravě a prevenci porušování etických zásad, 

• podílet se na pravidelné revizi Etického kodexu. 

Etická komise jedná nestranně a s plným respektem ke všem zúčastněným. Podněty jsou projednávány důvěrně a s ohledem 

na ochranu osobních údajů. Členové, zaměstnanci a partneři mohou etické otázky či pochybnosti konzultovat přímo s komisí 

nebo s vedením TESSEA. Všechny strany jsou povinny spolupracovat při objasňování situace a dodržovat zásadu dobré víry.  

 

Revize a schválení kodexu 
Etický kodex TESSEA ČR z.s. je živý dokument, který se pravidelně aktualizuje podle vývoje organizace a změn v prostředí 

sociální ekonomiky. Revizi kodexu provádí Etická komise minimálně jednou za tři roky nebo při zásadní změně činností 

spolku. 

Tento Etický kodex byl schválen Správní radou TESSEA ČR z.s. dne 29.10.2025 a nabývá účinnosti dnem jeho zveřejnění na 

webových stránkách organizace. 

 


