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PRINCIPY INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU

Indikdtory mohou nabyvat pouze dvou hodnot: ANO (splnéno) X NE (nesplnéno).

Socialni podniky musi naplfiovat jak preambuli, tak i vSechny tfi principy.

Princip Indikator Definice/Dukaz/Zdroj ovéreni

0. preambule

Definice:

Explicitni formulace spolecensky prospésného cile zaméstnavani
a zaclenovani osob se specifickymi potrebami v zakladacich
dokumentech, pripadné jinych pravné zavaznych dokumentech

vvvvv

Oal. Hlavnim spolecensky prospésnym cilem je
zaméstndvani a zaclefiovdni osob se specifickymi
potfebami; tento cil/cile jsou formulovany v
zakladacich dokumentech a tyto dokumenty jsou | Dikaz:

verejné dostupné. Prihlaseni se ke spolecensky prospésnému cili v zakladacich
dokumentech.

Zdroj ovéreni:
Zakladaci dokument.

organizace nebo jiném verejné a bez prekazek dostupném misté
(nestaci vyvéseni v Obchodnim rejstfiku na www.justice.cz).

a) Hlavnim spolecensky prospésnym
cilem je zaméstnavani a zaclenovani
osob se specifickymi potfebami;
tento cil/cile jsou formulovany v
zakladacich dokumentech. Webové stranky podniku.

Jednd se o prihldseni se ke spolecensky prospésnému cili zaméstnavadni a zacleriovdni osob se specifickymi potiebami.
O spolecensky prospésném cili by méla byt informovand i verejnost z divodu transparentnosti socidlniho podniku.
Organizace mizZe mit nékolik spolecensky prospésnych cild, tj. kromé zaméstndavdni a zacleriovdni osob se specifickymi
potrebami Ize pridat cil environmentdlni, regiondlni, komunitni, kulturni apod.

0a2.Socialni podnik ma zpracovan kodex. Dukaz:

V kodexu se prihlasi k socidlnimu podnikani, Kodex socidlniho podniku je zverejnén na webu podniku.
popiSe svlij spolecensky prospésny cil, principy a Zdroj ovéreni:

charakteristiky. Webové stranky podniku.
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Kodex mad funkci deklarace a je vyrazem prihldseni se k socidlnimu podnikdni, resp. k obsahu této tabulky. Nemél by
byt delsi nez 1-2 stranky. Mél by byt pro socidlni podnik voditkem, jak vnimd socidlni podnikdni a jak jeho principy
hodld naplfiovat. TESSEA CR zpracovala vzorovy kodex, ktery mohou vyuZivat zejména mikropodniky a zacinajici
socidlni podniky. Je Zadouci, aby si kaZdy socialni podnik tento vzorovy kodex rozpracoval a upravil pro vlastni

podminky.

1. socialni princip

a) Zameéstnavani a zaclenovani osob
se specifickymi potfebami-

1al. Podil osob se specifickymi potifebami tvori
vice nez 30 % zaméstnancl, ma specifikované
cilové skupiny, na které jsou zaméreny jeho

aktivity, a tyto informace jsou verejné dostupné.

Definice:

Uvadi se udaj o priimeérnych rocnich prepoctenych poctech
zameéstnancl (vypocet definuje ustanoveni § 15 vyhlasky .
518/2004 Sb).! Do kategorie se specifickymi potfebami patfi: lidé
se zdravotnim postizenim, mladez a mladi dospéli v obtizné
Zivotni situaci, lidé bez pristresi a po vykonu trestu, lidé se
zavislostmi, etnické mensiny, dlouhodobé nezaméstnani, lidé
pecujici o rodinné prislusniky, pripadné dalsi skupiny, které jsou
definovany Ministerstvem préce a socialnich véci, Ufady prace CR
apod., pripadné pokud Ize jejich znevyhodnéni podlozit odbornou
studii.

Dlkaz:

Pomér zaméstnancu se specifickymi potrebami vici celkovému
poctu zameéstnancl a seznam cilovych skupin zverejnény ve
zpraveé o ¢innosti/vyroéni zprave.

Zdroj ovéreni:

Zprava o Cinnosti/vyrocni zprava.

Jednd se o zdkladni charakteristiku integracniho socidlniho podniku.

Socidlni podniky zaméstndvaji osoby s riiznymi specifickymi potrebami. Specifické potreby jsou zohlednény
v strategiich, pracovnich pldnech a v podplrnych programech. Pro nékteré socidlni podniky je vhodné zaméstndvat
osoby z rtiznych cilovych skupin, protoZe je to obohacujici jak pro né, tak i pro celou organizaci.

L Aktudlni znéni legislativy viz http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/.
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1a2. Zaméstnanclm se specifickymi potfebami je
poskytovana podpora zohlednujici tyto jejich
specifické potreby.

Dlkaz:

Existuje pracovni pozice, ktera ma na starost podporu
zaméstnancl se specifickymi potfebami. Obsah podpory Ize
dolozit naplni prace, pripadné dokladem o poskytnuti sluzby a
jejim charakteru (pokud je podpora externi).

Existence interni smérnice, ktera popisuje zplsob poskytovani
podpory.

Popis naplnovani konkrétnich aktivit dle smérnice je zverejnén ve
zpraveé o ¢innosti/vyroéni zprave.

Zdroj ovéreni:

Doklad o poskytnuti externi sluzby nebo napln prace.

Interni smérnice.

Zprava o Cinnosti/vyrocni zprava.

specifickymi potrebami.

Tento komentdr se tykd celé tabulky.

Mezi mozné zplsoby poskytovdni podpory zaméstnancim se specifickymi potifebami patri napr. zkrdcené uvazky,
individudlné nastavend pracovni doba, home office, individudlni plany rozvoje, motivacni a hodnotici pohovory, upravy
pracovniho prostredi, pomoc s hleddnim bydleni, pomoc s resenim exekuci a/nebo ostatnich osobnich problém.

Podpora je zde poZadovdna také ve smyslu persondlniho zabezpeceni v oblasti péce o potreby zaméstnancu se

Podnik si sam stanovi zdroje ovéreni pro to, co popisSe v interni smérnici.
Je moZné mit v jedné smérnici popsdn spolecné zplsob poskytovdni podpory zaméstnanctim se specifickymi potrebami
i systém posilovdni kompetenci vsech zaméstnancd.

U mikropodnikt je moZné mit vse, co se tyka povahy jejich socidlniho podnikdni, popsdno v jedné interni smérnici.
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Dulkaz:
Popis konkrétniho zplsobu naplfiovani participativniho a

demokratického charakteru podniku v interni smérnici.
1b1. Podnik ma zpracovany dokument, ktery obsahuje

konkrétni aktivity, jak se participativni a demokraticky
charakter v jeho ¢innosti projevuje vné i uvnitf.

Popis naplnovani konkrétnich aktivit dle smérnice je
zvefejnén ve zpraveé o ¢innosti/vyrocni zprave.
Zdroj ovéreni:

Interni smérnice.

Zprava o Cinnosti/vyrocni zprava.

Jednd se o spojeni 3 charakteristik, které byly ptivodné uvdadény samostatné: ucast zaméstnanci a clent na smérovani
b) Participativni a demokraticky podniku, spoluprdce socidlniho podniku s mistnimi aktéry a pfednostni uspokojovdni potfeb mistni komunity a mistni
charakter podniku. poptavky. V socidlnim podniku jde o podporu a rozvoj socidlnich vztahi primarné celého podniku, tj. dovnitr i navenek,
teprve z toho pak profituji zaméstnanci se specifickymi potrebami.

Podnik aktivné zapojuje zaméstnance a ¢leny do pldnovani aktivit podniku podle moznosti a s ohledem na specifické
potreby zaméstnancu. Zaméstnanci jsou informovdni o smérovdni podniku, na jakych hodnotdch je postaven, k jakym
cilim sméruje a jakymi aktivitami jsou cile naplnovany. Zameéstnanci a clenové jsou, pokud je to moZné, zapojovdni do
strategického planovani.

Podnik muZe mit zpracovanou krdtkou strategii spoluprdce s mistnimi aktéry (obec, regiondlini firmy, neziskovky, skoly
a platformy, kraj), kde jsou popsdny aktivity obchodniho i jiného charakteru, jimiZ podnik uspokojuje mistni poptavku a
potreby mistni komunity.

Podnik si sam stanovi zdroje ovéreni pro to, co popisSe v interni smérnici.

Podnik muZe vytvdret samostatny dokument, nebo musi byt schopen doloZit zpracovadni v jiZ existujicich dokumentech.
O konkrétnich aktivitdch informuje ve zprave o cCinnosti nebo ve vyrocni zprave.
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c) Dliraz na rozvoj a/nebo udrzeni
kompetenci zaméstnanc(.

1cl. Zaméstnavatel ma vytvoren vlastni systém
posilovani a/nebo udrzeni kompetenci
odpovidajici jeho specifickym podminkam, ktery
je popsan v internim dokumentu.

Dlkaz:

Popis systému posilovani a/nebo udrzeni kompetenci
zaméstnancl v interni smérnici.

Popis naplnovani konkrétnich aktivit dle smérnice je zverejnén ve
zpraveé o ¢innosti/vyroc¢ni zpravé

Zdroj ovéreni:

Interni smérnice.

Zpréva o Cinnosti/vyrocni zprava.

Zahrnuje interni i externi skoleni. Neni dané, jaky pocet Ci podil zaméstnanct se specifickymi potfebami musi byt
proskolen. V praxi je v odtvodnénych pripadech dostacujici opétovnd stejnd kvalifikace ¢i udrZeni pracovnich navyki a
dovednosti — i to mizZe byt predmétem planu osobniho rozvoje.

Podnik si sam stanovi zdroje ovéreni pro to, co popisSe v interni smérnici.

Je mozZné mit v jedné smérnici popsdn spolecné zplisob poskytovdni podpory zaméstnanctim se specifickymi potrebami

i systém posilovdni kompetenci vsech zaméstnancd.

2. ekonomicky princip

a) Pripadny zisk je pouzivan
prednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro naplnéni
spolecensky prospésnych cild.

2al. Vice nez 50 % pripadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socialniho podniku
a/nebo napliovani deklarovanych spolecensky
prospésnych cilll. Informace o distribuci a vyuziti
pripadného zisku je verejné dostupna.

Dlkaz:

Informace o zpUsobu vyuziti pripadného zisku po zdanéni je
zverejnéna v prilohach ucetnich zavérek z posledniho a
predposledniho Ucetniho obdobi.

Informace o vyuziti pfipadného zisku po zdanéni z minulych let ve
zpravé o ¢innosti/vyroéni zpravé.

Zdroj ovéreni:

Ucetni zavérky z posledniho a predposledniho t¢etniho obdobi.

Zprava o Cinnosti/vyrocni zprava.

Vyuziti prebytku hospodareni v daném roce neni reinvestici zisku. U reinvestice zisku se jednd o to, jak je vyuZit zisk po
zdanéni, ktery se vykaZe v ucetni zavérce daného roku, v roce ndsledujicim, event. jesté v dalSich letech.

Zisk Ize vyuZit na investice do hmotného majetku nebo vytvorit fond reinvestic.

Zisk muZe byt docasné akumulovdn v rezervnim fondu.
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b) Nezavislost (autonomie)
v manazerském rozhodovani a fizeni
na verejné sprave.

2b1. Manazerské fizeni podniku je nezavislé na
verejné sprave.

Dikaz:

Popis autonomie fizeni a manazerského rozhodovani nezavislém
na verejné sprave v zakladacich dokumentech nebo zavaznych
vnitinich predpisech organizace.

Zdroj ovéreni:
Zakladaci dokumenty.

Zavazné vnitrni predpisy organizace.

Nezavislosti se zde mini autonomie v manaZerském rozhodovdni a rizeni. Nezdvislost se posuzuje v téchto oblastech:
ridici struktura, rozhodovaci pravomoci, dispozice podpisovym prdavem a schvalovaci procesy.

Pokud je jednim ze zrizovatel(i obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50 %. Pokud je
zfizovatelem vice obci, vliastnicky podil kaZdé z téchto obci musi byt mensi neZ 50 %. V zakladacich dokumentech

socidlniho podniku je vymezena mira nezavislosti na

téchto jednotlivych obcich, kterd spociva v dodrZovani principu

demokratického rizeni a siroké participace a Zddnd z téchto obci nedisponuje vétsinou rozhodovacich prav.
Zrizovatelem mizZe byt dobrovolny svazek obci, ktery je sloZzen nejméné ze tri obci a Zadna z nich v ném nedisponuje

vétsinou rozhodovacich prdv.

c) Alespon minimalni podil trzeb
z prodeje vyrobkl a sluZzeb na
celkovych vynosech.

2cl. Trzby z prodeje vyrobkud a/nebo sluzeb tvori
alespon 30 % z celkovych vynost podniku.

Dulkaz:

Trzby z prodeje vyrobk( a/nebo sluzeb v Gcetni zavérce podniku
z posledniho ukonceného obdobi tvori alespon 30 % z celkovych
vynosU.

Zdroj ovéreni:

Ucetni zavérka podniku z posledniho ukonéeného obdobi.

SocidIni podnik mivad casto vicezdrojové financovdni,

ale aby se jesté jednalo o podnik, nemély by trzby z podnikdni

klesnout pod 30 % z celkovych vynosu. Pro socialni podniky v prvnim roce cinnosti neni 30 % trZzeb zdvaznych.
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Dlkaz:

Omezeni nakladani s majetkem je stanoveno v zakladacich
dokumentech, pripadné jinych pravné zavaznych dokumentech
podniku.

Zdroj ovéreni:

Zakladaci dokumenty, pripadné jiné pravné zavazné dokumenty
podniku.

2d1. Pokud obec vloZila do podniku majetek, ma
d) Omezeni nakladani s majetkem, podnik v zaklddacich dokumentech stanoveno

pokud ho do podniku vloZila obec jeho prevedeni v pfipadé svého zaniku na obec.
(tzv. uzamceni aktiv).

Jednd se o jeden ze zdkladnich principt socidlnich podniki v zapadni Evropé. Jeho cilem je umoZnit verejné spravé
bezuplatny prevod nemovitého majetku na socidlni podnik a zdroven zabradnit prevedeni tohoto majetku do
soukromych rukou v pripadé jeho zdniku.

3. environmentalni princip

Dikaz:
Zasady environmentalné Setrné vyroby, spotieby a provozu
a/nebo provozovani aktivit prospivajicich Zivotnimu prostredi

3al. Podnik ma formulované zasady . L. R
jsou popsané v interni smérnici.

environmentalné Setrné vyroby, spotreby a
provozu, které napliuje v praxi, a/nebo
provozuje aktivity prospivajicich zivotnimu

Popis naplfovani konkrétnich aktivit dle smérnice je zvefejnén ve
zpravé o Cinnosti/vyroéni zpravé.

a) Zohlednovani environmentalnich prostiedi Zdroj ovéreni:
aspekt( vyroby i spotfeby a/nebo Interni smérnice.
provozovani aktivit prospivajicich Zprava o &innosti/vyroéni zpréva.

Zivotnimu prostredi.

KaZdy socidlni podnik by se mél védomé chovat ekologicky. Socidlni podnik svymi aktivitami prispiva k reseni nékterého
z environmentdlnich problémd (mira pfispéni zdleZi na mozZnostech a charakteru podniku). Podle charakteru svého
podnikadni si vybere, kterou cestou se vydat. Podnik pripadné cesty kombinuje. Zde neni dileZity maximalismus plnéni,
ale bud’zahdjeni procesu nebo rozvoj jiz stavajicich environmentdlné setrnych aktivit, které mad podnik zformulovdn
podle svych zdsad ve svych strategiich a je schopen doloZit naplnovdni v podobé konkrétnich aktivit.

Podnik si sam stanovi zdroje ovéreni pro to, co popisSe v interni smérnici.
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